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Omavalvontaohjelmaan sisältyy 
omavalvonnan seuranta ja raportointi, 
joka julkaistaan neljännesvuosittain. Tämä 
raportti on ajalta 1.4.-30.6.2026

• Tämän ajanjakson merkittävin kokonaisuus liittyy Kanta-
valmiuden valmiiksi saattamiseen. 

• Henkilökunta on suorittanut koulutuksia mm. rakenteisesta 
kirjaamisesta, Kanta-palveluiden käytöstä sekä 
tietoturvasta. 

• Sote-ammattikortit on hankittu työnantajan kustantamina 
kaikille vakituisille työntekijöille. 

• Sosiaali- ja terveydenhuollossa käytettävä sähköinen 
raportointityökalu HaiPro otettiin käyttöön. HaiPron avulla 
kerätään tietoa potilas- ja asiakasturvallisuutta 
vaarantavista tapahtumista. Keskeisimmät tavoitteet 
työkalun käytössä ovat toiminnan kehittäminen, oppiminen, 
ennaltaehkäisy ja riskien tunnistaminen.

• Asiakaskysely lähetettiin kaikille asiakkaillemme tai heidän 
edustajilleen. Kyselyn yhteenveto valmistuu elokuussa 
2026.

• Päihdeohjelman päivitystyöryhmä kokoontui. Päivitetty 
versio toimitetaan työterveyteen ja työntekijöiden 
luettavaksi kesälomakauden jälkeen. 

• Työntekijöillä oli kevään tyhypäivä tiimeittäin. Työnantaja 
osallistui kustannuksiin. 

• Aarteen pihankunnostustyöt valmistuivat.

• Työntekijöiden kesken käynnistettiin pyhäarvonnat
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