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Omavalvontaohjelmaan sisältyy omavalvonnan seuranta ja raportointi, 
joka julkaistaan neljännesvuosittain. Tämä raportti on ajalta 1.7.-
30.9.2025

• Viisi työntekijäämme saivat opintonsa päätökseen, kaksi heistä 
oppisopimuksella. Saimme 3 uutta lähihoitajaa, yhden nuoriso- ja 
yhteisöohjaajan sekä yhden kuntoutusohjaaja amk:n. Kannustamme 
henkilökuntaamme koulutuksiin ja kouluttautumiseen.

• Paikallisen erän jakamisesta käytiin hyvässä hengessä 
palkkaneuvottelu työnantajan ja työntekijöiden edustajien kesken. 

• Työhyvinvointia tukemaan henkilöstö sai Epassi-edut käyttöönsä

• Kantaan siirtyminen ei toteutunut alkuperäisen suunnitelman mukaan, 
vaan siirtyi vammaispalveluiden osalta vuodella eteenpäin.

• Kaikkien yksiköiden yhteinen Arvoises –festarit pidettiin Kauhajoella 
heinäkuussa. 
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