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Omavalvontaohjelmaan sisältyy omavalvonnan seuranta ja 
raportointi, joka julkaistaan neljännesvuosittain. Tämä raportti 
on ajalta 1.10-31.12.2025

• Tämä kausi on ollut pysähtymistä asiakas- ja 
työntekijäturvallisuuden asioihin, joita on työstetty ja 
kehitetty.

• Sosiaalihuollon asiakastietovarantoon liittymisen 
valmistelua on jatkettu mm. päivittämällä 
tietoturvasuunnitelmaa.

• Uusien työntekijöiden sekä vastaavan rekrytointi 
toteutettiin. Tehtäviin valittiin useita lähihoitajia ja 
sairaanhoitajia. 

• Pikkujouluja vietettiin yksiköissä asiakkaiden kanssa 
sekä henkilökunnan kesken Pelimannituvalla 
Jalasjärvellä.



Erityisen osallisuuden tuen palvelu alkoi
”Vammaisella henkilöllä on oikeus saada erityistä osallisuuden tukea, jos hän 
tarvitsee yksilöllisesti  toteutettua toisen henkilön tukea voidakseen päästä 
vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa tai osallistuakseen vapaa-ajan 
toimintaan sekä ollakseen osallisena vuorovaikutuksen tai vapaa-ajan 
tilanteissa. 

(Vammaispalvelulaki 12 §) 

Erityisen osallisuuden tuen myöntämisen edellytyksenä on, että ilman 
palvelua vammainen henkilö ei pääse vuorovaikutukseen muiden ihmisten 
kanssa tai osallistumaan vapaa-ajan toimintaan eikä pääse osalliseksi näissä 
tilanteissa.

Erityistä osallisuuden tukea voi saada itsenäisesti tai lapsuuden perheensä 
kanssa asuva, perhehoidossa oleva taikka ryhmämuotoista asumisen tukea 
saava vammainen henkilö.”
(lähde: THL)


	Slide 1: Omavalvontaohjelman seurantaraportti
	Slide 2:   Omavalvontaohjelmaan sisältyy omavalvonnan seuranta ja raportointi, joka julkaistaan neljännesvuosittain. Tämä raportti on ajalta 1.10-31.12.2025 
	Slide 3: Erityisen osallisuuden tuen palvelu alkoi

